Na osnovu Clana 147. stav 4. Zakona o socijalnoj zastiti ("Sluzbeni glasnik RS", broj 24/11),
Ministar rada i socijalne politike donosi

Pravilnik o minimumu procesa rada za vreme Strajka u ustanovama
socijalne zastite Ciji je osnivaC Republika Srbija

Pravilnik je objavljen u "Sluzbenom glasniku RS", br. 2/2012 od 13.1.2012. godine.

Sadrzina Pravilnika

Clan 1.

Ovim pravinikom utvrduje se minimum procesa rada za vreme Strajka u ustanovama socijalne zastite Ciji je osniva¢ Republika
Srbija (u daljem tekstu: ustanova).

Minimum procesa rada

Clan 2.

Za vreme Strajka ustanova je duzna da, zavisno od vrste usluge koju pruza, obezbedi minimum procesa rada koji obuhvata:

1) pruzanje usluga neodlozne intervencije, odnosno usluga u vezi sa neodloZnim intervencijama;

2) zbrinjavanje korisnika, i to:

(1) priiem korisnika sa stepenom prioriteta "urgentan”, po uputu nadleznog centra za socijalni rad,

(2) priiem korisnika koji zahtevaju urgentno zbrinjavanje bez uputa nadleznog centra za socijalni rad, u skladu sa zakonom
kojim je uredena socijaina zastita;

3) nadzor i negu korisnika;

4) ishranu korisnika;

5) neodlozne potrebe korisnika, i to:

(1) zdravstvenu zasttu koja ne trpi odlaganje, odnosno obezbedivanje zdravstvene zastite korisnika, Sto ukljucuje
obezbedivanje prevoza korisnika do najblize odgovarajuce zdravstvene ustanove;

(2) preduzimanje higijensko-epidemioloskih mera za slucaj opasnosti izbijanja, odnosno za vreme trajanja epidemije zarazne
bolesti, u skladu sa propisima kojima se ureduje zdravstvena zastita;

6) redovnu isplatu nov¢anih primanja korisnika;

7) zadovoljavanje drugih neodloZnih potreba korisnika.

Minimum procesa rada iz stava 1. ovog Clana ustanova je duzna da obezbedi sa onim brojem zaposlenih koji se u ustanovi
radno angazuje za vreme vikenda, odnosno drzavnog praznika.

Trajanje minimuma procesa rada

Clan 3.

Ustanova je duzna da minimum procesa rada iz ¢lana 2. ovog pravinika obezbedi u toku utvrdenog radnog vremena
ustanove.

Nacin obezbedivanja minimuma procesa rada i izvrsioci

Clan 4.

Nacin obezbedivanja minimuma procesa rada utvrduje se opStim aktom ustanove, u skladu sa zakonom.
Zaposlkene na radnim mestima Ciji se poslovi moraju obavljati za vreme Strajka, odreduje direktor ustanove, na nacin propisan
zakonom kojim se ureduje Strajk.

Radna obaveza

Clan 5.

Obaveza utvrdena u skladu sa c¢lanom 4. stav 2. ovog pravinika predstavija radnu obavezu Cije neposStovanje poviaci
posledice utvrdene propisima o radu, Strajku i socijalnoj zastiti.

Obavestavanje ministarstva

Clan 6.



O nadinu organizovanja minimuma procesa rada i merama preduzetim za vreme trajanja Strajka, ustanova obavestava
ministarstvo nadlezno za socijalnu zastitu.

Zavrsna odredba

Clan 7.

Ovaj pravinik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije".
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U Beogradu, 28. decembra 2011. godine
Ministar,
Rasim Ljaji¢, s.r.



