SINDIKAT ZAPOSLENIH U SOCIJALNOJ ZAŠTITI REPUBIKE SRBIJE 

PRAVILA SINDIKALNE ORGANIZACIJE _________________________________ 
Na osnovu člana 29. člana 34. i člana 36. stav 1. tačka 1. Statuta Sindikata zaposlenih u socijalnoj zaštiti Republike Srbije od dana 14.05.2021.g, SINDIKALNA ORGANIZACIJA ______________________ (naziv Ustanove) (u daljem teksta: Sindikalna organizacija), na sastanku Zbora Sindikalne organzacije,  održanog dana ___.___.____.g  godine doneta su sledeća 
PRAVILA  SINDIKALNE ORGANIZACIJE 
_____________________________________

 (naziv  Ustanove)

OSNOVNE  ODREDBE

Član 1.


Ovim Pravilima sindikalne organizacije  (u daljem tekstu: Pravila), u skladu sa Statutom Sindikata zaposlenih u socijalnoj zaštiti Republike Srbije od dana 14.05.2021.g, regiliše se pravni položaj i unutrašnja organizacija sindikalne organizacije, način sticanja i prestanka svojstva i prava i obaveze člana sindikalne organizacije, organi (sastav, način izbora i opoziva, mandat, način odlučivanja i nadležnosti), sticanje i raspolaganje sredstvima sindikalne organizacije i druga pitanja od značaja za rad i poslovanje sindikalne organizacije.

Član 2.

Sindikalna organizacija je osnovni oblik organizovanja članova u Sindikat osnovane radi zaštite zakonom,  drugim propisima i opštim aktom utvrđenih kolektivnih i individualnih prava i interesa radnika u ustanovi __________________________________________.

Član 3.

Zadaci Sindikalne organizacije ____________________ su da:

1. prati materijalni i socijalni položaj zaposlenih i upućuje predloge poslodavcu,

2. zaključuje kolektivni ugovor kod poslodavca i prati njegovu primenu;

3. angažuje se na ostvarivanju i zaštiti prava zaposlenih iz rada i po osnovu rada;

4. traži od poslodavca informacije i predlaže donošenje akata o pitanjima od značaja za materijalni i socijalni položaj zaposlenih,

5. prati primenu mera na unapređenju uslova i zaštite na radu, otklanjanju profesionalnih oboljenja i oboljenja u vezi sa radom,

6. razmatra predlog programa za utvrđivanje viška zaposlenih i angažuje se na ostvarivanju prava zaposlenih za čijim je radom prestala potreba,

7. upućuje zahteve za posredovanje i arbitražu u cilju mirnog rešavanja sporova,

8. realizuje aktivnosti na osposobljavanju i obrazovanju članova;

9. organizuje rekreativni odmor, druge vidove odmora i oporavka članova,

10. uputi zahtev poslodavcu i realizuje aktivnost na utvrđivanju reprezentativnosti,

11. organizuje protestne skupove i štrajk,

12. stara se o materijalno-finansijskom poslovanju i imovini Sindikalne organizacije

13. predlaže i angažuje u sprovođenju stavova i odluka organa Sindikata zaposlenih u socijalnoj zaštiti Republike Srbije

14. prati i ocenjuje rad republičkih organa Sindikata i nosilaca funkcija u republičkim organima Sindikata, podnosi inicijative i zahteve za opoziv članova organa Sindikata, 

15. organizuje i finansira sindikalne aktivnosti,

16. formira fondaciju i organizuje socijalno-humanitarne akcije za pomoć članstvu ili trećim licima i određuje uslove za dodelu pomoći,

17. stiče imovinu i njome raspolaže u skladu sa zakonom,

18. obezbeđuje informisanje svih članova i stara se o sindikalnom obrazovanju članstva

19. predlaže članove Upravnog i Nadzornog odbora iz redova zaposlenih, u skladu sa zakonom,

20. vrši i druge poslove od interesa za članstvo.

Član 4.

Sindikalna organizacija ________________________ je član Sindikata zaposlenih u socijalnoj zaštiti Republike Srbije i ima status pravnog lica i ovlašćenja za istupanje u pravnom prometu u skladu sa zakonom. 

             Sindikalna organizacija ___________________ se registruje kod nadležnog organa u skladu sa zakonom.

Član 5. 


Sindikalna organizacija _______________________  ima pečat, okruglog oblika, prečnika 3,0 cm, sa amblemom Sindikata zaposlenih u socijalnoj zaštiti Republike Srbije u sredini, i sledećim tekstom po obodu u dva reda: (Sindikat zaposlenih u socijalnoj zaštiti Republike Srbije( (prvi red), i (Organizacija sindikata _____________________________________________________________ ((drugi red).





 ( NAZIV  USTANOVE ) 
Član 6.

Sindikalna organizacija _______________________  u svojim prostorijama i u istupanjima u javnosti mora da koristi obeležja (amblem i zastavu) Sindikata zaposlenih u socijalnoj zaštiti Republike Srbije.

UČLANJENJE, PRAVA  I  OBAVEZE ČLANOVA SINDIKALNE ORGANIZACIJE 
Član 7.

Zaposleni se učlanjuju u Sindikat radi:

1.
zaštite svojih prava i interesa koji proističu po osnovu rada,

2.
ostvarivanja društvenog uticaja i učešća u procesima odlučivanja,

3.
obezbeđivanja radno-pravne zaštite, ekonomske i socijalne sigurnosti,

4.
kolektivnog i pojedinačnog zastupanja članova pred poslodavcem i drugim organima,

5.
poboljšanja materijalnog položaja,

6.
pobošavanja uslova rada i ostvarivanja bezbednosti i zdravlja na radu,

7.
objektivnog i potpunog informisanja o svim pitanjima od interesa zaposlenog,

8.
ostvarenja istinske solidarnosti i kolegijalnosti, očuvanja ličnog dostojanstva, kao i ostvarivanja drugih prava i interesa.

Član 8.


Pravo da postane član Sindikalne organizacije ima svaki zaposleni u radnom odnosu kod Ustanove __________________________________________, sve na osnovu načela dobrovoljnosti i prihvatanja Programa i Statuta Sindikata. 

 
Član sindikata se postaje potpisivanjem pristupnice.  

Danom potpisivanja pristupnice radnik stiče prava i obaveze člana sindikalne organizacije i Sindikata zaposlenih u socijalnoj zaštiti Republike Srbije.


Članovi Sindikalne organizacije poseduju člansku kartu Sindikata zaposlenih u socijalnoj zaštiti Republike Srbije, sa kojom se legitimišu u ostvarivanju svih prava i obaveza pred organima Sindikata ili Sindikalne organizacije. 
Član 9. 

Predsednik sindikalne organizacije kod učlanjenja može da odbije zahtev za učlanjenje zaposlenog ukoliko oceni da je zaposleni na bilo koji način ranije zloupotrebljavao članstvo u Sindikatu ili na bilo koji drugi način kršio programske ciljeve Sindikata odnosno čiji bi prijem u članstvo narušio ugled sindikalne organizacije odnosno Sindikata. 

O odbijanju u prijem predsednik sindikalne organizacije donosi obrazloženu odluku i istu dostavlja zaposlenom čiji se zahtev za upis u članstvo odbija. 

Na odluku o odbijanju zaposleni ima pravo žalbe u roku od 8 dana od dostavljanja odluke o odbijanju o kojoj odlučuje Statutarna Komisija Sindikata.

Član 10. 

Osnovna prava člana Sindikata su da:

1.
bude upoznat sa svojim pravima i obavezama koja proizilaze iz svojstva člana Sindikata, pre potpisivanja pristupnice,

2.
učestvuje u postupku donošenja stavova, zaključaka i odluka, kao i da se angažuje na njihovom sprovođenju,

3.
slobodno iznosi svoje mišljenje i zastupa svoje stavove, uz puno uvažavanje drugih mišljenja i suprotstavljenih stavova u demokratskoj proceduri,

4.
upućuje svoje predloge i zahteve organima Sindikata, 

5.
učestvuje u postupku pripreme i donošenja akata sindikalne organizacije,  opštih i pojedinačnih akata poslodavca od značaja za materijalni položaj zaposlenih,

6.
ostvaruje zaštitu svojih prava iz radnog odnosa, ljudskih prava i sloboda i posebnih prava koja proizilaze iz članstva u Sindikatu,

7.
informiše se i traži informacije o svojim pravima iz radnog odnosa, kao i o pravima po osnovu članstva u Sindikatu,

8.
bira i bude biran za člana organa Sindikata i nosioca funkcije u Sindikatu u skladu sa Statutom,

9.
koristi pravnu pomoć za zaštitu prava iz radnog odnosa u skladu sa aktima Sindikata, 

10.
koristi sredstva solidarnosti u skladu sa aktima Sindikata,

11.
zahteva odgovornost od nosilaca funkcija Sindikata,

12.
ostvaruje druga prava u skladu sa zakonom, drugim aktima Sindikata i odlukama  organa Sindikata.

Pored prava iz stava 1. ovog člana svaki član Sindikata ima pravo i na: 

1. Solidarnu pomoć u skladu sa internim aktima Sindikata ili sindikalne organizacije, 

2. Pravnu pomoć koju obezbeđuje Sindikat, 

3. Da koristi sindikalne objekte za odmor i rekreaciju,

4. Druge oblike finansijske i materijalne pomoći i podrške koju Sindikat obezbeđuje u skladu sa svojim mogućnostima.

Član 11.

Osnovne dužnosti člana Sindikata su da:

1.
poštuje Statut, pravila sindikalne organizacije i delovanja u skladu sa sindikalnim programom,

2.
ne zloupotrebljava članstvo u Sindikatu ili članstvo u organu Sindikata 

3.
poštuje opšte i pojedinačne akte organa Sindikata i da po njima postupa,

4.
učestvuje u radu organa za koje je izabran i savesno i odgovorno obavlja izborne funkcije, 

5.
učestvuje  u sindikalnim akcijama u skladu sa odlukama nadležnih organa Sindikata

6.
uredno plaća članarinu u skladu sa aktima Sindikata,

7.
poštuje Kodeks ponašanja članova sindikata, 

8.
izvršava i druge obaveze koje proizilaze iz članstva u Sindikatu,

9.
istinito i potpuno izveštava o radu organa Sindikata, Sindikalnih organizacija, načinu rada i drugim aktivnostima Sindikata u slučaju kada postoji ova obaveza. 

Član 12.

Članstvo u Sindikatu odnosno sindikalnoj organizaciji prestaje:

1. istupanjem,

2. isključenjem iz članstva zbog neplaćanja ili plaćanja članarine u umanjenom iznosu, odnosno zbog nepoštavanja Statuta, Pravilnika i odluka organizacije Sindikata,

3. učlanjenjem u drugi sindikat, 

4. davanjem ostavke na funkciju u Sindikatu ako član Sindikata zahteva istupanje, 

5. opozivom iz sindikalne organizacije, 

6. prestankom radnog odnosa u sistemu socijalne zaštite. 


Izuzetno od odredbe stava 1. tačka 6. članstvo u sindikalnoj organizaciji ne prestaje članu kojem je radni odnos prestao na osnovu odluke poslodavca dok traje postupak za zaštitu prava iz radnog odnosa.


Zahtev za istupanje iz članstva odnosno obaveštenje o pristupanju drugom sindikatu podnosi se pismenim putem predsedniku Sindikalne organizacije. Članstvo u Organizaciji sindikata po ovom osnovu prestaje danom dostavljanja zahteva odnosno obaveštenja predsednika, koji svojom odlukom samo konstatuje činjenicu da je članu prestalo članstvu u Sindikatu. 

Član Organizacije sindikata koji je istupio iz članstva ili je sindikalnu organizaciju pismeno izvestio da je pristupio drugom sindikatu je dužan da izvrši sve svoje finansijske obaveze proizašle iz korišćenja prava člana sindikalne organizacije odnosno Sindikata. Sindikalna organizacija ima pravo da zahteva od obračunske službe Ustanove ili nadležnog sudskog organa naplatu neizmirenih finansijskih obaveza člana koji je istupio iz sindikata sve dok takve finansijske obaveze postoje.

Član 13.

Mera isključenja izriče se članu Sindikalne organizacije zbog grube povrede prava i obaveza člana, Statuta, Pravila i drugih akata Sindikata zaposlenih u socijalnoj zaštiti ili akata sindikalne organizacije, kojima se nanosi šteta interesima Sindikata odnosno sindikalnoj organizaciji.

Odluku o isključenju iz članstva člana sindikalne organizacije zbog nepoštovanja Statuta, Pravilnika i odluka sindikalne organizacije ili organa Sindikata, na predlog predsednika sindikalne organizacije donosi Sindikalni zbor, uz obavezu da se Odluka o isključenju u pismenoj formi dostavi isključenom članu.
Odluka o isključenju iz članstva u Sindikatu uručuje se članu neposredno ili putem preporučene pošiljke.   

           Na Odluku o isključenju, član sindikalne organizacije ima pravo žalbe Statutarnoj komisiji u roku od 8 dana od dana prijema odluke. 

          Statutarna komisija odluku po žalbi donosi u roku od 30 dana.  

          Statutarna komisija u žalbenom postupku može da traži izjašnjenja sindikalne organizacije, organa Sindikata ili bilo kog drugog člana od kojeg može da prikupi relevantne činjenice i okolnosti neophodne za statutarno odlučivanje. 


Sindikalna organizacija, organ Sindikata ili drugi član Sindikata su dužni da traženo izjašnjenje dostave Statutarnoj komisiji u roku od 8 dana od dana dostavljanja,  u suprotnom Statutarna komisija odlučuje bez ovog izjašnjenja.

Odluka Statutarne Komisije po žalbi je konačna i protiv nje se može voditi upravni spor. 

Član 14.

Sindikalni zbor može doneti odluku o isključenju iz članstva člana sindikalne organizacije zbog neplaćanja tri mesečne članarine u toku dve godine ili zbog samoinicijativnog plaćanja umanjenog iznosa članarine. 

UNUTRAŠNJA  ORGANIZACIJA SINDIKALNE ORGANIZACIJE

Član 15.

 
Sindikalna oganizacija je organizovana kao jedinstvena sindikalna organizacija, bez posebnih organizacionih jedinica. 

Sindikalna orgaizacija može formirati posebne Komisije ili radna tela za zauzimanje stavova, davanje mišljenja ili razmatranje pojedinih pitanja iz nadležnosti Sindikalne organizacije. 
ORGANI  SINDIKALNE ORGANIZACIJE
Član 16. 


Organi Sindikalne oganizacije su :

· Sindikalni zbor i Predsednik sindikalne organizacije (za SO do 20 članova) 
· Sindikalni zbor, Predsednik i Nadzorni odbor  ( za SO od 20-50 članova)
· Sindikalni zbor, Predsednik, Izvršni odbor i Nadzorni odbor (za SO od 51+ članova)
Napomena: ostaviti alineju koji odgovara broju članova SO, brisati napomene iz zagrade

Pored organa iz stava 1. ovog člana Sindikalna organizacija imenuje Sekretara i/ili blagajnika sindikalne organizacije. 

Napomena: U organizacijama iz stava 1. alineja 2 i 3. ovog člana ovog člana sindikalna organizacija može da imenuju sekretara i/ili blagajnika. – ako se radi o sindikalnim oganizacijama sa 20-50 članova odnosno 51+ članova i sindikalna organizacija želi da imenuje blagajnika i/ili sekretara ostaviti stav 2. u Pravilima ako So imenuje blagajnika i/ili sekretara.  U suprotnom brisati ceo stav. 
Član 17. 

Zbor sindikalne organizacije je najviši organ sindikalne organizacije.

Zbor sindikalne organizacije čine svi članovi sindikalne organizacije.  

Zbor bira, iz svog sastava, sve organe Sindikalne organizacije iz člana 16. ovih Pravila. 

Član 18.

Zbor sindikalne organizacije zauzima stavove i donosi odluke o pitanjima o kojima se neposredno izjašnjava i neposredno odlučuje članstvo odnosno donosi: 

1. Pravila sindikalne organizacije i druge opšte akte sindikalne organizacije;

2. u skladu sa odlukom organa nadležnog organa Sindikata ili po sopstvenoj inicijativi donosi odluku o sprovođenju izbora za predsednika, druge organe Sindikata, sekretara i blagajnika sindikalne organizacije, obrazuje komisiju za sprovođenje izbora, proglašava rezultate izbora i verifikuje mandate izabranih članova organa, 

3. odlučuje o  razrešenju ili opozivu članova tih organa,

4. imenuje članove-delegate Skupštine Sindikata iz redova članova sindikalne organizacije i predlaže članove organa Sindikata, 

5. odlučuje o sprovođenju postupka predlaganja članova Upravnog i Nadzornog odbora Ustanove, u skladu sa Statutom Ustanove i vrši izbor istih; 

6. ostvaruje kontrolu nad radom svih organa sindikalne organizacije, 

7. zahteva i usvaja periodične i godišnje izveštaje o radu predsednika i svih drugih organa sindikalne organizacije; 

8. donosi finansijski plan i usvaja godišnji završni račun, 

9. formira fondove za pomoć članstvu i utvrđuje kriterijume za dodelu pomoći, zajmova ili korišćenje sredstava za oporavak i rekreativne odmore; 

10. odlučuje o povećanju iznosa članarine i o nameni utroška dodatnih sredstava; 

11. obrazuje komisije za pojedine oblasti delovanja; 

12. odlučuje o pristupanju i istupanju iz Sindikata, 

13. odlučuje o zaključenju kolektivnog ugovora u Ustanovi, odnosno njegovih izmena i dopuna; 

14. donosi odluku u stupanju u štrajk i prekidu štrajka u Ustanovi, o pristupanju granskom ili generalnom štrajku, obrazuje štrajkački odbor i utvrđuje smernice za pregovore sa poslodavcem; 

15. utvrđuje obavezne smernice i uputstva za rad organa sindikalne organizacije i smernice za pregovore oko zaključenja i primene kolektivnog ugovora; utvrđuje stavove i mišljenja po pitanjima od značaja za ostvarivanje i zaštitu prava svojih članova i poboljšanje njihovog materijalnog položaja; 

16. dodeljuje priznanja i nagrade zaslužnim članovima sindikalne organizacije,

17. pokreće inicijative i predlaže donošenje odluka organima Sindikata;

18. informiše članstvo o svim činjenicama relevantnim za položaj i radnopravni status zaposlenih, 

19. obavlja druge poslove u skladu sa Zakonom, ovim Statutom i Pravilima sindikalne organizacije. 

Član 19.


Sastanci Sindikalnog zbora se sazivaju po ukazanoj potrebi, a najmanje dvaput godišnje.

Sastanak Sindikalnog zbora saziva i sastancima predsedava predsednik Sindikalne organizacije, po sopstvenoj inicijativi, na zahtev organa Sindikalne organizacije, Republičkog odbora ili najmanje 1/5 ukupnog broja članova Sindikalne organizacije. 

Ukoliko se sastanak ne saziva po njegovoj inicijativi, predsednik Sindikalne organizacije je dužan da sazove sastanak Sindikalnog zbora u roku od 8 dana od dana podnošenja zahteva iz prethodnog stava. 

Ukoliko predsednik ne sazove sastanak u tom roku, podnosilac zahteva ima pravo da sam sazove sastanak, a tim sastankom predsedava najstariji član sindikalne organizacije, sa dnevnim redom kao u zahtevu za održavanje sastanka Sindikalnog zbora ili predstavnik Sindikata ukoliko se sednica saziva po zahtevu Republičkog odbora. 

Nesazivanje i neodržavanje Sindikalnog zbora protivno odredbama ovog člana predstavlja razlog za razrešenje predsednika Sindikalne organizacije ukoliko je neodržavanje i nesazivanje sastanka Sindikalnog zbora posledica njegove neaktivnosti i očigledne zloupotrebe ovlašćenja i/ili pozicije. 

Član 20.

Za meritoran rad i odlučivanje neophodno je da sastanku Sindikalnog zbora prisustvuje više od polovine svih članova Sindikalne organizacije.

Odluke Sindikalnog zbora su punovažne ako se za njih izjasnilo više od polovine prisutnih članova, osim kada je Pravilima drugačije određeno. 

Odluku o istupanju iz Sindikata sindikalne organizacije Sindikalni zbor donosi ukoliko je za nju glasalo 2/3 prisutnih članova. 

Odluke Sindikalnog zbora se donose glasanjem za, protiv ili uzdržan, javnim ili tajnim glasanjem, o čemu odluku donosi Sindikalni zbor pre početka glasanja.

Član 21.

Predsednik Sindikalne organizacije je izvršni organ koji: 

1.
predstavlja i zastupa Sindikalnu organizacije pred organima poslodavca, organima Sindikata, drugim sindikalnim organizacijama, državnim organima, društvenim i privrednim organizacijama, u skladu sa odlukama, smernicama i nalozima Sindikalnog zbora;

2.
prati ostvarivanje pojedinačnih i grupnih prava iz radnog odnosa svojih članova, i primenu kolektivnih ugovora, i zahteva od organa Ustanove ili nadležnih državnih organa ispunjenje zakonom, drugim propisima ili opštim aktima utvrđenih obaveza po tom osnovu;

3.
zastupa članove Sindikalne organizacije pred organima Ustanove i drugim organima i organizacijama u pogledu ostvarivanja i zaštite prava iz radnog odnosa;

4.
sprovodi mere za obezbeđivanje blagovremene i potpune informisanosti članova Sindikalne organizacije o ostvarivanju njihovih prava i obaveza iz rada kod Ustanove i o aktivnostima organa Sindikalne organizacije, 

5.
odlučuje o dodeljivanju pomoći ili zajmova članovima Sindikata i o korišćenju sredstava za oporavak i rekreativne odmore, 

6.
odlučuje o zaključivanju ugovora o nabavci određenih dobara za članove Sindikata u kojima se kao garant izvršenja obaveza pojavljuje Sindikalna organizacija,

7.
odlučuje o nabavci i raspolaganju potrošnih sredstava i sitnog inventara i raspolaganju finansijskim sredstvima sa žiro-računa do visine koju utvrdi Sindikalni zbor, u skladu sa finansijskim planom, 

8.
izdaje naloge za raspolaganje sredstvima Sindikalne organizacije, na osnovu odluka Sindikalnog zbora ili iz domena sopstvene nadležnosti, a u okviru utvrđenog finansijskog plana; 

9.
u opravdanim hitnim slučajevima, kada nije moguće organizovati Sindikalni zbor, odlučuje o raspolaganju sredstvima Sindikalne organizacije iz nadležnosti Sindikalnog zbora, s tim da raspolaganje sredstvima i opravdanost postupanja Predsednika Sindikalne organizacije potvrđuje Sindikalni zbor na prvoj narednoj sednici; 

10.
ostvaruje saradnju sa drugim sindikalnim organizacijama Sindikata, privrednim, humanitarnim organizacijama i udruženjima građana u cilju što potpunije zaštite i unapređenja standarda svojih članova;

11.
na zahtev Sindikalnog zbora Sindikalne organizacije ili Nadzornog odbora Sindikalne organizacije podnosi izveštaje o svom radu i o utrošku sredstava, 

12.
ažurno vođenje evidencije o članovima Sindikalne organizacije, 

13.
za redovno i potpuno izvršavanje svojih obaveza zakonito raspolaganje sredstvima odgovoran je Sindikalnom zboru Sindikalne organizacije;

Za svoj rad Predsednik je odgovoran članstvu Sindikalne organizacije.

Član ____ .

Nadzorni odbor vrši nadzor nad materijalno-finansijskim poslovanjem Sindikalne organizacije i najmanje jednom godišnje podnosi izveštaj i upoznaje članstvo o rezultatima izvršenog nadzora.

Sindikalni zbor može da zahteva kontrolu od Nadzorog odbora i izveštaj u kraćim rokovima ukoliko za to postoje opravdani razlozi. 

Nadzorni odbor ima tri člana koji iz svog sastava bira predsednika.

NAPOMENA: Ovaj član se brise ako SO ima manje od 20 članova. 
Član ___ .

Izvršni odbor je izvršni organ Sindikalne organizacije. 

Izvršni odbor ima tri ili pet članova. (Broj članova Izvršnog odbora određuje Sindikalna organizacija u skladu sa potrebama, broju članova i organizaciji rada).  

Izvršni odbor u ime Sindikalne organizacije brine za realizaciju kolektivnog ugovora i pokreće inicijativu za njegove izmene i dopune; pred nadležnim organima poslodavca pokreće postupak i predlaže mere za rešavanje ekonomskih, socijalnih, ekoloških i drugih interesa članova organizacije; sa organima Sindikata organizuje pružanje pravne pomoći zaposlenima i druge aktivnosti od interesa za članove Sindikalne organizacije; inicira unapređivanje i izgradnju oblika informisanja članstva o radu organa Sindikata i o drugim pitanjima od interesa za članstvo; pokreće aktivnosti za poboljšanje uslova rada, preduzima mere da se na bazi solidarnosti i uzajamnosti pruža pomoć ugroženim članovima Sidnikata; donosi Poslovnik o svom radu; obavlja i druge poslove od interesa za članstvo.

Svoje stavove, zaključke i odluke Izvršni odbor izgrađuje i donosi na osnovu predloga i mišljenja članstva Sindikalne organizacije.

NAPOMENA: Ovaj član se brise ako SO ima manje od 50 članova. 
Član ___ .

Sekretara Sindikalne organizacije bira Sindikalni zbor na predlog predsednika Sindikalne organizacije na period od 4 godine. 

Isto lice može više puta biti birano za sekretara Sindikalne organizacije.

Za sekretara se imenuje lice koje poseduje praktična znanja iz oblasti koja su u direktnoj nadležnosti sekretara. 

Sekretar priprema sednice svih organa Sindikalne organizacije, izrađuje opšte i pojedinačne akte donete u okviru nadležnosti svih i organa Sindikalne organizacije, pruža pravnu pomoć svim članovima Sindikalne organizacije u rešavanju radnopravnog statusa članova Sindikata, daje potrebne savete, stručna uputstva i tumačenja propisa značajnih za rad svih organa Sindikalne organizacije, u slučaju potrebe zamenjuje predsednika Sindikalne organizacije zbog sprečenosti da predsednik Sindikalne organizacije obavlja svoju funkciju.

Član ___ . 

Blagajnika imenuje i razrešava Sindikalni zbor Sindikalne organizacije iz redova članova sindikalne organizacije na period od 4 godine. Za blagajnika se imenuje lice koje poseduje praktična znanja iz oblasti blagajničkog poslovanja i oblasti računovodstva.


Blagajnik vrši blagajničke poslove u skladu sa zakonom i drugim propisima i odgovoran je za ažurno i tačno prikupljanje, evidentiranje, držanje i raspolaganje gotovinskim sredstvima Sindikalne organizacije.

NAPOMENA:  prethodna dva člana ostaju u Pravilima ako se radi o sindikalnim oganizacijama sa 20-50 članova odnosno 51+ članova i sindikalna organizacija želi da imenuje blagajnika i/ili sekretara. Ukoliko SO imenuje samo blagajnika ili samo sekretara briše se odgovarajući član. Ako se ne imenuje sekretar i blagajnik ovi clanovi se brisu. 
Član ___ .

IZBORNA PRAVILA U SINDIKALNIM ORGANIZACIJAMA 

Svi organi Sindikalne organizacije biraju se na period od 4 godine. 

Izbornu sednicu Sindikalnog zbora saziva Predsednik Sindikata najmanje mesec dana pre isteka madata organa Sindikalne organizacije. 

             Izbori se u izuzetnim slučajevima mogu sprovoditi i u toku mandatnog perioda ukoliko je nekom od organa prestao mandat jer je došlo došlo do opoziva ili podnete ostavke odnosno ukoliko je to neophodan uslov za normalan rad sindikalne organizacije. 

Član ___

             Svi članovi Sindikata imaju jednaka prava pri izboru za članove organa i nosioce funkcije osim u slučaju ograničenja u pogledu uslova i mogućnosti izbora, a koja su predviđena Statutom Sindikata ili ovim Pravilima. 

            Odluku o sprovođenju izbora na nivou sindikalne organizacije donosi Sindikalni zbor. 

            Organ koji sprovodi izbore svojom odlukom utvrđuje postupak informisanja o izborima, kandidovanja, imenovanje Komisije, glasanja i proglašenje rezultata izbora.

Član __

            Kandidatsku listu utvrđuje članstvo podnošenjem kandidatura u skladu sa Odlukom organa koji raspisuje izbore. 

            Na kandidatskoj listi za izbor članova svih organa sindikalne organizacije mora se utvrditi veći broj kandidata nego što se bira članova.

            Kandidat za izbore u organe sindikalne organizacije se može kandidovati samo za jednu funkciju.

            Kandidat za nosioca funkcije, odnosno člana organa sindikalne organizacije, ne može da bude imenovan za člana izborne komisije, ukoliko se to dogodi, vrši se zamena člana izborne komisije.

Član __

            Postupak izbora sprovodi Izborna komisija koju bira sindikalni zbor, a koja ima tri člana.

            Između kandidata izbor se vrši tajnim glasanjem putem glasačkih listića.

            Ako je glasalo više od polovine članova izbori su punovažni.

            Rezultate izbora saopštava Izborna komisija.

            Izabran je kandidat koji je dobio najveći broj glasova.

            U slučaju da više kandidata dobiju jednak broj glasova, izbor se ponavlja dok jedan od kandidata ne dobije više glasova.

Član ___.

             Svaki kandidat, ukoliko smatra da su mu radom Izborne komisije ili drugog organa ili radnog tela povređena izborna prava ima pravo da podnese žalbu Statutarnoj Komisiji Sindikata u roku od osam dana od dana prijema odluke ili radnje organa kojim se povređuje pravo. 

              Odluka Statutarne komsije po žalbi iz stava 1. ovog člana je konačna i protiv nje se može voditi upravni spor. 

Član ___

U Sindikalnoj organizaciji Komisija imenovana od strane Republičkog odbora sprovešće izbore ukoliko: 

1.
poslodavac onemogućava sprovođenje izbora za nosioce funkcija i članove organa Sindikalne organizacije, u rokovima utvrđenim izbornim odlukama nadležnih organa Sindikalne organizacije, 

2.
ako izbori u Sindikalnoj organizaciji uopšte nisu sprovedeni u utvrđenim rokovima, ili ako nisu sprovedeni u skladu sa ovim Statutom i Pravilima i drugim opštim aktima Sindikalne organizacije

3.
u drugim izuzetnim okolnostima koje dovode do nemogućnosti rada organa Sindikalne organizacije kada Sindikalni zbor ne može samostalno da sprovede izbore i izabere organe Sindikalne organizacije. 

Komisiju imenuje Republički odbor na osnovu predloga 1/3 članova te Sindikalne organizacije. 
Komisija ima tri člana od kojih je jedan član iz Statutarne komisije, drugi član je iz pododbora kojoj pripada Sindikalna organizacija dok se treći član bira iz reda ostalih članova Republičkog odbora. 

Izbori po nalogu Republičkog odbora Sindikata su hitni i sprovode u roku od 15 dana od dana imenovanja Komisije za sprovođenje izbora. 
SREDSTVA  SINDIKALNE ORGANIZACIJE 
Član ___ .


Sindikalna organizacija ostvaruje prihode od :

· članarine,
· donatorstva,
· donacija ustanove i drugih pravnih subjekata u skladu sa propisima,
· prihoda po osnovu prodaje prenetih rashodovanih osnovnih sredstava,
· dobiti po osnovu ulaganja sredstava u preduzeća i druga pravna lica,
· ostalih nepomenutih prihoda, ostvarenih u skladu sa zakonom i opštim aktom.

                                                               Član ___

Članarina je jedinstvena i iznosi 1% od neto zarade, s tim da sindikalnoj organizaciji ostaje 50% od visine članarine dok se 50% uplaćuje Sindikatu zaposlenih u socijalnoj zaštiti Republike Srbije. 
Sindikalna organizacija iz opravdanih razloga može utvrditi veću članarinu, a najviše do 2% neto zarade.           

Viši iznos članarine ostaje sindikalnoj organizaciji za potrebe za koje je Sindikalni zbor doneo odluku.
Iznos članarine iz stava 2. ovog člana može biti određen za ograničeni vremenski period dok se ne ostvari razlog određivanja većeg iznosa članarine. 
Članu Sindikata koji je na odsluženju vojnog roka ili bolovanju dužem od 30 dana ne naplaćuje se sindikalna članarina za vreme ovog odsustva.

                                                                      Član __

Sindikalna organizacija sredstva kojima raspolaže upotrebljava za namene ostvarivanja ciljeva utvrđenih ovim Pravilima i Statutom Sindikata, u skladu sa opštim aktom Sindikata.


Svi prihodi i rashodi Sindikalne organizacije se utvrđuju finansijskim planom i evidentiraju u skladu sa propisima koji regulišu oblast finansija i računovodstva. 
  PRELAZNE  I  ZAVRŠNE  ODREDBE

Član __.


Svi drugi opšti akti Sindikalne organizacije moraju biti u skladu sa odredbama Statuta Sindikata i ovim Pravilima sindikalne organizacije. 
Svi pojedinačni akti moraju biti u saglasnosti sa opštim aktima Sindikata odnosno Sindikalne organizacije. 
   Član ___ .


Ova Pravila i drugi opšti akti Sindikalne organizacije se menjaju na isti način i u postupku u kojem su doneti.

Na sva pitanja koja nisu predviđena ovim pravilima direktno ili shodno će se primenjivati odredbe Statuta Sindikata zaposlenih u socijalnoj zaštiti Republike Srbije od 14.05.2021.g i drugi opšti akti Sindikata. 
    Član ___ .


Ova Pravila se objavljuju na oglasnoj tabli Sindikalne organizacije i oglasnoj tabli Ustanove, a stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja.

U _________ , dana _______ godine. 








    P R E D S E D A V A J U Ć I 








  ZBOROM  SINDIKALNE ORGANIZACIJE 








   __________________________






M.P.


                 (naziv ustanove)









    ___________________________










             (potpis)

OBJAVLJEN: ___________________

STUPIO NA SNAGU:_____________
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